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定
管
理
者
制
度
を
導
入
し
て
い
る

が
、
最
短
で
３
年
、
最
長
で
５
年

と
い
う
契
約
期
間
と
な
っ
て
い
る
。

委
託
料
の
主
た
る
内
容
は
人
件
費

が
多
く
を
占
め
て
い
る
。
観
光
協

会
の
統
一
化
に
つ
い
て
も
、
現
在

の
運
営
状
況
か
ら
し
て
も
、
そ
れ

ぞ
れ
の
格
差
が
あ
り
す
ぎ
て
一
本

化
に
は
な
っ
て
い
な
い
。
た
だ
、

指
導
は
す
べ
き
と
考
え
て
い
る
。
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利
用
時
に
受
益
者

負
担
を
ど
う
す
る
の
か
は
課
題
の

ひ
と
つ
に
な
っ
て
く
る
と
思
う
。

利
用
台
数
が
ど
の
よ
う
に
推
移
し

て
い
く
の
か
な
ど
を
含
め
て
総
合

的
に
考
え
て
判
断
す
べ
き
も
の
と

考
え
て
い
る
。
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平
成　

年
度
か

２２

ら
は
見
直
し
を
図
る
よ
う
に
し
て

い
る
。
受
診
さ
れ
て
い
な
い
家
庭
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に
電
話
勧
奨
を
進
め
て
い
る
し
、

受
診
者
が
少
な
い
地
区
へ
は
訪
問

し
て
お
願
い
し
、
受
診
率
の
向
上

を
図
り
た
い
。
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行
政
窓
口
に
視

覚
障
が
い
者
用
の
情
報
支
援
機
器

と
し
て
設
置
し
て
い
る
の
が
、
拡

大
読
書
器
３
台
、
活
字
文
書
読
み

上
げ
装
置
２
式
。
聴
覚
障
が
い
者

用
の
情
報
支
援
機
器
と
し
て
設
置

し
て
い
る
の
が
簡
易
筆
談
器
５
台
、

骨
伝
道
補
聴
器
４
台
。
相
談
の
場

に
お
け
る
障
が
い
の
早
期
発
見
の

た
め
に
必
要
な
療
育
機
具
を
保
健

セ
ン
タ
ー
に
設
置
し
て
い
る
。
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佐
賀
医
大
か
ら

の
紹
介
が
あ
り
、
そ
の
方
が
今
お

ら
れ
る
先
生
。
来
年
の
医
師
に
つ

い
て
も
お
願
い
す
る
べ
き
時
期
だ
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市
が
主
催
、
協
賛
す
る

も
の
の
中
で
屋
内
の
も
の
は
中
止
、

屋
外
の
も
の
は
状
況
判
断
を
行
い

実
施
す
る
と
い
う
基
本
的
な
方
針

を
決
め
た
。
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平
成　

年　

月
か
ら
指

１８

１０
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が
、
今
の
先
生
は
、
自
分
と
し
て

は
い
て
も
い
い
、
と
言
っ
て
い
た

だ
い
て
い
る
。
そ
の
件
に
つ
い
て

医
大
の
担
当
部
の
方
と
お
話
す
る

予
定
。
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学
校
教
育
の
一
部
と
し
て

の
部
活
動
と
社
会
教
育
と
し
て
の
ス

ポ
ー
ツ
、
小
学
校
で
は
ス
ポ
ー
ツ
少

年
団
が
あ
る
。
学
校
教
育
に
お
け
る

部
活
動
は
そ
れ
ぞ
れ
日
没
ま
で
に
は

家
に
入
る
と
い
う
こ
と
を
大
原
則
に

し
て
、
保
護
者
に
連
絡
し
行
っ
て
い

た
だ
い
て
い
る
。
教
育
委
員
会
と
し

て
は
、
土
日
２
日
連
続
の
練
習
は
禁

止
と
い
う
形
で
お
願
い
し
て
い
る
。

ス
ポ
ー
ツ
少
年
団
は
週
４
日
練
習

が
原
則
に
な
っ
て
い
る
が
、
指
導
者

が
５
時
過
ぎ
か
ら
来
ら
れ
て
、
７
時

や
８
時
ま
で
指
導
と
い
う
の
が
現
状
。

ス
ポ
ー
ツ
少
年
団
の
指
導
者
に
年
度

当
初
の
話
し
合
い
の
折
り
に
正
常
化

の
お
願
い

を
し
て
、

発
育
段
階

に
応
じ
た

ス
ポ
ー
ツ

を
き
ち
っ

と
決
め
た

い
と
思
う
。
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脊
振
中
学
校
１
年
生
が
英

会
話
暗
唱
大
会
で
佐
賀
県
１
位
を
受

賞
。
発
声
発
音
に
つ
い
て
は
非
常
に

効
果
を
得
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
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清
水
建
設
に
は
補
修
工

事
を
し
て
い
た
だ
き
、
今
の
と
こ
ろ

順
調
に
経
過
し
て
い
る
。
再
度
の
崩

落
等
は
あ
っ
て
い
な
い
。
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産業経済常任委員会は、�������	
������

�������	
����	����������を研

修目的として、去る１０月２０日に、�������	
��、

�������	
��を研修いたしました。

豊後高田市の「農事組合法人ふき村」は３集落１農場方式

のふき地区営農組合が設立され、組合員６８戸、農地２２．７ヘ

クタールを借り受け、アイガモ水稲同時作を導入、女性部会

では農産物加工直売所（蓮華）で特産品「ぶんご合鴨飯のも

と」「鴨ねぎみそ」を開発、市の特産品となって、農家所得や生産意欲の向上につながっています。

次に杵築市「農事組合法人広瀬台営農組合」については、この組合がある下本庄地区は、八坂

川の氾濫により度重なる水害に悩まされ続け、平成５年から農村振興総合整備事業により、八坂

川河川改修と同時に大規模区画圃場整備事業に取り組み、平成６年に換地委員会が設置され、大

区画の圃場・低コスト稲作の調査が行われ、平成１０年には地域営農システム確立事業に取組み、

平成１１年１２月に特定農業法人に認定されています。組合の経営方針は農地の大規模集積、農地利

用率２００％、作業の効率化・低コスト化、耕畜連携による地力向上に取組んでおられます。

神埼市においても、法人化の目標（平成２３年度）を達成するためにも、今回の研修を参考に取

り組んで行きたいと思います。
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