
 

様式第４号（第５条関係） 

 

就業等証明書 

 

当社は下記の者と雇用契約をし、常用雇用労働者（フルタイム雇用で期間の定めのない労

働者）として雇用していることを証明します（パートタイム労働者、契約社員、派遣労働者

その他これらに類する労働者ではありません。）。 

氏    名  

住    所  

採用年月日      年    月    日 

住居手当の 
支給の有無 有 ・ 無 支給額（月額）         円 

支 給 期 間 
  年  月～ 

年  月 
特記事項  

  
神埼市長         様 

 

令和  年  月  日 

 

                 所 在 地                     

 

事業所名                     

 

                 代表者名                  ㊞  

 

                 電話番号     （      ）        

注意事項 

  1 住宅手当とは、住宅に関し事業者が従業員に支給する全ての手当の月額です。 

  2 住宅手当の支給の有無については、いずれかに○印をつけてください。 

    支給がある場合は、あわせて月額、支給期間を記入してください。 

  3 その他、特記事項については、年度途中支給額の変更等がある場合に記載ください。 

    支給額の変更がある場合には、支給期間も記載ください。 

  4 給与所得のある世帯員全員の証明が必要です 


