要項様式第１号
共 同 事 業 体 協 定 書 兼 委 任 状
令和　年　月　日
（申請先）
神埼市長 様
共同事業体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者 所 在 地　　　　　　　　　　　　　　　　
商 号 等　　　　　　　　　　　　　　　　
職・氏名　　　　　　　　　　　　  ㊞　　

神埼市高取山公園等の指定管理者に指定申請するため、指定申請手続きに関する要項に基づき、共同事業体を結成し、神埼市との間における下記事項に関する権限を代表に委任して申請します。
なお、指定管理者に指定された場合は、各構成団体は指定管理者としての業務の遂行及び業務の遂行に伴い当共同事業体が負担する債務の履行に関し、連帯して責任を負います。
	共同事業体の名称
	

	共同事業体の代表者　（受任者）
	＜代表構成団体＞
所在地
商号等
職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

	共同事業体事務所所在地
	

	共同事業体の構成団体（委任者）
	＜構成団体＞
所在地
商号等
職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

	
	＜構成団体＞
所在地
商号等
職・氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印

	共同事業体の成立、解散の時期及び委任期間
	令和　年　月　日から当該指定管理者の指定終了後3か月を経過する日まで。
ただし、当共同事業体が上記の指定管理者とならなかった場合はただちに解散します。また当共同事業体の構成団体の脱退又は除名については、事前に神埼市の承認がなければこれを行うことができないものとします。

	委 任 事 項
	１ 指定管理者の指定の申請に関する件
２ 協定締結に関する件
３ 経費の請求受領に関する件
４ 契約に関する件

	そ の 他
	１ 本協定書に基づく権利義務は他人に譲渡することはできません。
２ この協定書に定めのない事項については、構成団体全員により協議することとします。


（備考）共同事業体を結成して募集に参加する場合はこの様式を提出してください。
また、共同事業体の構成団体の数が３者を上回る場合は、この様式に準じて様式を作成してください。


要項様式第２号
	団 体 名
	


事 業 計 画 書
	Ⅰ 高取山公園等の設置目的の確実な実施に関する事項

	１ 高取山公園等の管理運営の基本方針
（※ 公園の設置目的、管理運営の目標を踏まえ、管理運営するに際しての、理念、経営方針、利用者確保、施設の管理等についての基本方針を記載すること。）





２ 事業計画
（１）園内の植物管理について

（２）建物・工作物維持管理について

（３）清掃について

（４）利用者の安全確保を図るための施設・遊具等の巡回点検及び防災保全について

（５）利用者指導について

（６）利用促進（イベント、行事、広報宣伝など）について

（７）使用料等徴収について

（８）その他公園の維持管理・運営について

（９）提案型事業について








	注１）欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。
２）別紙を追加する場合は、下部に連番を振ること。




要項様式第２号
	団 体 名
	


事 業 計 画 書
	Ⅰ 高取山公園等の設置目的の確実な実施に関する事項

	３ 収支計画
（令和８年度以降３年間の収支計画を、別紙様式（要項様式第３号）により作成し添付すること。）





４ 社会貢献活動や地域貢献活動の実績等を生かした取り組みについて

（１）これまで、社会貢献活動や地域貢献活動を行ってきた実績について
（※ 活動を行ってきた理由、活動の内容、その成果や評価について記載すること。なお、この活動の実績は、高取山公園等やその他の公園に係るものに限らず、団体として行ってきた活動の実績があれば記載すること。）





（２）今後の社会貢献活動や地域貢献活動について
（※ 今後の活動については、高取山公園等の管理運営を通じて、活動を行う予定である場合は、その活動を行う理由や活動の内容について記載すること。）






	注１）欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。
２）別紙を追加する場合は、下部に連番を振ること。




要項様式第２号
	団 体 名
	


事 業 計 画 書
	Ⅱ 高取山公園等の施設の平等利用の確保に関する事項

	１ 公園の入園、利用にあたって利用者の公平利用を確保するにあたっての考え方について

（１）基本的な考え方





（２）具体的な方策





２ 生活弱者等への対応について

	注１）欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。
２）別紙を追加する場合は、下部に連番を振ること。





要項様式第２号
	団 体 名
	


事 業 計 画 書
	Ⅲ 高取山公園等による効用の最大限の発揮と管理経費の縮減に関する事項

	１ サービス向上のための取組み
（※ 利用者に対する案内・ガイド等の業務、利用者の要望・苦情の把握方法と対応などについて記載すること。）

（１）基本的な考え方





（２）具体的な方策、事業の内容





２ 管理現場の状況把握
（※ 管理の現場を見て感じたことや、それを管理運営においてどのように活かしていくかについて記載すること。）

	注１）欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。
２）別紙を追加する場合は、下部に連番を振ること。




要項様式第２号
	団 体 名
	


事 業 計 画 書
	Ⅲ 高取山公園等の効用の最大化及び管理経費の縮減に関する事項

	３ 利用者数の目標及び達成のための事業計画

（１）利用者数の目標について



（２）利用者数増加に向けての具体的な方策、事業の内容



（３）施設の広報計画について



４ 管理経費の縮減について
（1） 基本的な考え方



（２）具体的な方策
（※ 業務効率の改善、工夫による経費の削減について、具体的に記載してください。）





注１）欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。
２）別紙を追加する場合は、下部に連番を振ること。


要項様式第２号
	団 体 名
	


事 業 計 画 書
	Ⅳ 事業計画に沿った管理能力に関する事項

	１ 運営組織

（１）組織図
（※ 分かり易い形で図示し、（ ）書で人数も併記すること。）





（２）職員




（３）雇用形態及び勤務体制
（※ 常勤、非常勤の雇用形態別又は事務職、研究職、指導員などの職種別に、雇用期間、１日の勤務時間、週休日、１か月の勤務日数、早出、遅出の有無などを記載すること。）

	注１）欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。
２）別紙を追加する場合は、下部に連番を振ること。




要項様式第２号
	団 体 名
	


事 業 計 画 書
	Ⅳ 事業計画に沿った管理能力に関する事項

	（４）資格者の配置
（※ 配置する人が決定している場合は、できるだけ氏名を記載すること。）


（５）職員の採用計画
（※ 指定管理者になった時、配置する職員を新たに採用する場合は、その採用方針、人数などを記載すること。）





（６）職員の労働環境について
（※ 接遇研修、高取山公園等管理にあたって有効な知識習得研修、資格取得など、業務の遂行及び職員の能力を高めるために実施を予定している研修計画や職員の評価制度、職員の適正配置に関する考え方、職員の業務に関する意見や提案などへの対応など、職員の労働環境について記載してください。）

	注１）欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。
２）別紙を追加する場合は、下部に連番を振ること。




要項様式第２号
	団 体 名
	


事 業 計 画 書
	Ⅳ 事業計画に沿った管理能力に関する事項

	２ 管理計画
（１）緊急時の体制・対応、防災対策、事故防止対策
（※ 適切な取扱いを確保するために実施する取組みなどを記載すること。）


（２）利用者の苦情等トラブルの未然防止と対応策
（※ 適切な取扱いを確保するために実施する取組みなどを記載すること。）


（３）施設の維持管理
（※ 業務委託を予定している場合は、その業務内容及び委託先の選定方法、委託先が決定していれば、その委託先を記載すること。）


（４）協力・連携団体
（※ 業務全般または一部で、協力・連携を行う団体等があれば、その業務及び団体名を記載すること。）


（５）個人情報の取り扱い
（※ 適切な取扱いを確保するために実施する取組みなどを記載すること。）


（６）情報セキュリティ
（※ 適切な取扱いを確保するために実施する取組みなどを記載すること。）


（７）情報公開
（※ 適切な取扱いを確保するために実施する取組みなどを記載すること。）


注１）欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。
２）別紙を追加する場合は、下部に連番を振ること。


要項様式第２号
	団 体 名
	


事 業 計 画 書
	Ⅳ 事業計画に沿った管理能力に関する事項

	３ 管理運営にあたっての業務委託等の市内企業への発注や職員の地元雇用について
（※ 以下の点について、具体的な取組方針・方策を記載すること。
物品調達予定事業者があらかじめ判っている場合は記載すること。
また、市内からの雇用割合や発注の割合等、数値目標などが設定できる場合は、できるだけ具体的に記載すること。）

（１）植物管理業務、清掃業務等、業務委託についての業者選定の考え方




（２）管理運営に必要な物品の調達等についての考え方




（３）職員の雇用についての考え方




（４）その他


注１）欄が不足する場合は、各欄を広げて記載してください。
２）別紙を追加する場合は、下部に連番を振ること。


要項様式第３号

[bookmark: _GoBack]令和８年度　高取山公園等管理運営に関する収支計画書
	１．収入
	
	（単位：円）

	項　　　目
	金　　額
	備考（積算根拠等）

	指定管理料収入
	
	

	その他収入
	
	

	合　　　計
	
	

	１．支出
	
	（単位：円）

	項　　　目
	金　　額
	備考（積算根拠等）

	報酬
	
	

	　手当
	
	

	　賃金
	
	

	　共済費
	
	

	
	福利厚生費
	
	

	
	法定福利費
	
	

	　旅費
	
	

	　需用費
	
	

	
	消耗品費
	
	

	
	燃料費
	
	

	
	印刷製本費
	
	

	
	光熱水費
	
	

	
	修繕費
	
	

	
	
	
	

	　役務費
	
	

	
	通信運搬費
	
	

	
	手数料
	
	

	
	広告宣伝費
	
	

	
	保険料
	
	

	
	
	
	

	　使用料及び賃借料
	
	

	　原材料費
	
	

	　備品購入費
	
	

	　負担金
	
	

	　公課費
	
	

	合　　　計
	
	





要項様式第４－１号
団　体　概　要　１
（令和　　年　　月現在）
（単独団体、又は代表構成団体用）
	団体名 (ふりがな)
	

	所在地
	〒
	電話番号
	

	代表者
	
	FAX
	

	設立年月日
	年　　　　　月

	職員数
	正社員　　人／その他　　人／計　　人（　　年　　月　　日現在）

	資本金
	千円

	最寄りの
事業所
	名称
	

	
	所在地
	

	沿革
	

	業務内容
	

	主な実績
	※類似施設の管理実績（業務内容、運営期間等）を記入してください。

	財政状況
(過去３年間について記入してください)
	年度
	令和４年度
	令和５年度
	令和６年度

	
	総収入
	
	
	

	
	総支出
	
	
	

	
	当期損益
	
	
	

	
	累積損益
	
	
	

	連絡担当者
	【氏名】　　　　　　　　　　　　【所属】
【電話】　　　　　　　　　　　　【FAX】
【Email】





要項様式第４－２号

団　体　概　要　２
（令和　　年　　月現在）
（構成団体用）
	団体名 (ふりがな)
	

	所在地
	〒
	電話番号
	

	代表者
	
	FAX
	

	設立年月日
	年　　　　　月

	職員数
	正社員　　人／その他　　人／計　　人（　　年　　月　　日現在）

	資本金
	千円

	最寄りの
事業所
	名称
	

	
	所在地
	

	沿革
	

	業務内容
	

	主な実績
	※類似施設の管理実績（業務内容、運営期間等）を記入してください。

	財政状況
(過去３年間について記入してください)
	年度
	令和４年度
	令和５年度
	令和６年度

	
	総収入
	
	
	

	
	総支出
	
	
	

	
	当期損益
	
	
	

	
	累積損益
	
	
	

	連絡担当者
	【氏名】　　　　　　　　　　　　【所属】
【電話】　　　　　　　　　　　　【FAX】
【Email】


※構成団体毎に作成すること。


要項様式第５－１号
令和　　年　　月　　日

誓　　約　　書

神埼市長　實松　尊徳　様

申請者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　
団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　印　　

　高取山公園等の指定管理者の指定申請にあたって、申請日現在において、下記の欠格事項に該当しないことを誓約します。

記

・神埼市公の施設に係る指定管理者の指定手続等に関する条例施行規則第3条第1項第1号～6号の規定に該当する者
・団体の役員等に破産者又は禁固以上の刑に処せられている者が含まれている者
・会社更生法又は民事再生法等による手続きを行っている者
・応募締切日以前6ヶ月以内に、取引銀行において不渡手形及び不渡小切手を出した者
・宗教活動又は政治活動を目的とする者



要項様式第５－２号
和　　年　　月　　日

誓　　約　　書

神埼市長　實松　尊徳　様

申請者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　
団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　印　　


高取山公園の指定管理者の指定申請にあたって、申請日現在において、下記の全てを満たしていることを誓約します。
なお、市が必要な場合には、佐賀県警察本部に照会することについて承諾します。
また、照会で確認された情報は、今後、私が市と行う他の契約等における身分確認に利用することに同意します。

記

１ 　自己又は自社の役員等が、次のいずれにも該当する者ではありません。
（１）暴力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第２条第２号に規定する暴力団をいう。以下同じ。）
（２）暴力団員（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条第６号に規定する暴力団員をいう。以下同じ。）
（３）暴力団員でなくなった日から５年を経過しない者
（４）自己、自社若しくは第三者の不正な利益を図る目的又は第三者に損害を与える目的をもって暴力団又は暴力団員を利用している者
（５）暴力団又は暴力団員に対して資金等を提供し、又は便宜を供与する等、直接的又は積極的に暴力団の維持運営に協力し、又は関与している者
（６）暴力団又は暴力団員と社会的に非難されるべき関係を有している者
（７）暴力団又は暴力団員であることを知りながらこれらを利用している者

２　 １の（２）から（７）に掲げる者が、その経営に実質的に関与している法人その他の団体又は個人ではありません。



要項様式第６号

質 問 票
令和　　 年　　 月　　 日
（問い合わせ先）
神埼市　建設部　建設課　都市計画係
（E-mail：toshikeikaku@city.kanzaki.lg.jp）

団 体 名
所 在 地
所属・職名
（ふりがな）
担当者氏名
電話番号
Ｆａｘ
E-mail

高取山公園等の指定管理者募集要項、業務仕様書等について、下記のとおり質問事項を提出します。

記

■ 質問内容
	項　目
	【資料名】： 募集要項 ・ 仕様書 ・ その他（ 　　　　　　　）

【ページ・項目】：

	内　容
	


注：質問事項は、本様式一枚につき一問とし、簡潔に記載してください。
E-mail に添付して送信してください。
送信後に着信確認の連絡をお願いします。（建設課 0952-37-0103）


要項様式第７号
令和　　年　　月　　日

現 地 説 明 会 申 込 書

（申込先）
神埼市　建設部　建設課　都市計画係
（E-mail: toshikeikaku@city.kanzaki.lg.jp）

団 体 名
所 在 地
所属・職名
（ふりがな）
担当者氏名
電話番号
E-mail

高取山公園等の指定管理者募集に伴う現地説明会に下記のとおり参加します。

記

	団　体　名
	参　加　者　氏　名

	
	

	
	



※ この申込書は、電子メールにて提出してください。
※ 当日は資料の配布をいたしませんので、募集要項、仕様書等を神埼市ホームページより印刷し、持参してください。


要項様式第８号
令和　　年　　月　　日

指 定 申 請 辞 退 届

（申請先）
神埼市長 様
（申請者）
所在地
団体名
（ふりがな）
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　印


高取山公園等の指定管理者の指定申請書を提出していましたが、今回、下記の理由により申請を辞退します。


記

理 由



担当者連絡先
	氏 (ふり)　名 (がな)
	

	部署・職名
	

	電話番号
	
	メール
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