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具体的施策の推進体制について 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

推進会議の各組織の役割や構成 

 役割 開催頻度 構成メンバー 備考 

全

体

会

議 

〇計画推進の管理 

 ・実施状況の確認 

〇実施内容フォローアップ 

 ・部会間相互調整 

 ・関係機関との調整 

・助言・指導、情報提供 

 

年 1～2回／

年 

〇会長（市長）副会長，座長 

〇地区代表 

〇関係機関 

 ・国土交通省 

 ・佐賀県 ・神埼市 

〇各部会代表 ほか 

 

専
門
部
会 

〇作業部会の各プロジェクト

へのアドバイス 

・研究的な側面での支援 

・大学等との連携の窓口 

  

適宜 

作業部会等の開

催に応じて 

〇学識経験者 

〇専門家 

〇コーディネーター 

 テーマに応じて招聘 

設立当初は部会

の開催頻度を多

くする 

作
業
部
会 

〇個々のプロジェクトの推進 

・取組の企画立案、広報 

・プロジェクト間の相互調整 

〇課題の整理、解決 

 

適宜 

プロジェクトの

実施に応じて 

〇各プロジェクトを推進する

地域住民や活動団体、関係

行政機関の担当者など 

 

事

務

局 

〇全体会議の企画・運営 

〇作業部会の企画・運営 

〇各組織間の連絡・調整 

適宜 

会議等の開催に

応じて 

〇神埼市関係部局 

〇民間団体関係者 

〇必要に応じ関係機関 

企画課 

水源地域振興係 

地区代表 国
土
交
通
省 

佐
賀
県 

神
埼
市 

部会長 

部会長 

部会長 部会長 部会長 部会長 

行政 民間 

作業部会，専門部会の代表は 

全体会議の構成員を兼ねる 
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議
長(

選
任)

 


