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職
員
へ
の
期
待
を
寄
せ
て

　

今
年
４
月
の
新
規
採
用
職
員
は

10
人
（
市
報
５
月
号
紹
介
）
で
、

す
で
に
神
埼
市
職
員
と
な
り
４
カ

月
が
経
過
し
よ
う
と
し
て
い
ま

す
。
こ
の
間
、
職
員
は
、
さ
ま
ざ

ま
な
新
規
採
用
研
修
を
受
け
、
か

つ
上
司
や
先
輩
職
員
の
指
導
、
教

え
を
受
け
な
が
ら
担
当
業
務
に
励

ん
で
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
今
後
も
多
く
の
研

市
職
員
採
用
ま
で
は
、
学
び
努
力

す
る
が
、
一
旦
、
採
用
さ
れ
る
と

そ
の
自
己
研
鑽
と
そ
の
努
力
を
忘

れ
て
し
ま
う
者
が
往
々
に
し
て
あ

る
と
思
わ
れ
ま
す
。
こ
の
書
の
76

ペ
ー
ジ
に
書
か
れ
て
い
る
こ
と
を

市
役
所
職
員
の
任
用
と
そ
の
後
の

仕
事
へ
の
取
り
組
み
を
重
ね
て
思

い
浮
か
べ
る
と
、
各
個
人
の
天
性

も
あ
る
か
と
思
い
ま
す
が
、
職
務

遂
行
に
対
す
る
絶
対
的
自
己
向
上

へ
の
貪
欲
さ
を
持
つ
べ
き
だ
と
思

い
ま
す
。
何
事
に
対
し
て
も
創
造

力
と
発
想
力
、
そ
れ
に
、
目
配
り
・

気
配
り
・
心
配
り
を
心
掛
け
る
気

力
を
必
要
と
す
る
も
の
だ
と
思
う

か
ら
で
す
。

　

機
会
あ
る
毎
に
、
職
員
の
や
る

気
向
上
の
話
を
行
い
、
実
効
あ
る

意
識
改
革
か
ら
行
動
改
革
へ
の
改

善
を
心
掛
け
て
い
ま
す
。
こ
れ
か

ら
も
、
限
ら
れ
た
職
員
と
と
も
に

相
互
研
鑽
に
努
め
、
市
民
目
線
、

立
場
で
、
市
民
の
理
解
と
協
力
を

得
な
が
ら
市
民
協
働
の
神ま

ち
埼
市
づ

く
り
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
の

で
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

　
（
７
月
13
日
記
）

神
埼
市
長
　
松
本
　
茂
幸

　

上
記
の
よ
う
に
新
採
職
員
は
多
く

の
研
修
を
受
け
る
こ
と
に
な
っ
て

い
ま
す
。“
鉄
は
熱
い
う
ち
に
打
て
”

の
諺
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
何
事
も

最
初
が
肝
心
だ
と
思
い
ま
す
。

　

な
お
、
市
政
業
務
に
携
わ
る
職
員

は
全
員
が
、
前
述
の
宣
誓
を
行
っ
て

い
ま
す
の
で
、
市
役
所
の
ど
こ
に
配

属
さ
れ
、
所
属
し
よ
う
が
こ
の
精
神

は
変
わ
る
も
の
で
は
な
く
、
日
々
の

業
務
遂
行
、
市
民
サ
ー
ビ
ス
へ
の
心

構
え
と
結
果
を
期
待
す
る
所
以
で
あ

り
ま
す
。

　

話
題
は
変
わ
り
ま
す
が
「
な
ん
と

な
く
な
り
た
い
」
で
選
ば
れ
が
ち
な

公
務
員
の
固
定
観
念
を
打
破
し
た
佐

賀
県
職
員
の
募
集
に
関
し
、
先
の
６

月
８
日
の
佐
賀
新
聞
に
『
公
務
員
と

言
う
職
種
は
な
い
』
と
言
っ
た
見
出

し
で
記
事
が
載
っ
て
い
ま
し
た
。
私

は
こ
れ
を
読
ん
で
、「
後
世
へ
の
最

大
遺
物
（
内
村 

鑑
三
著
）」
の
解
説

本
で
あ
る
一
冊
の
本
を
思
い
出
し

ま
し
た
。「
人
生
、
何
を
成
し
た
か

よ
り 

ど
う
生
き
る
か
」（
著
者
：
内

村 

鑑
三　

解
説
：
佐
藤 
優
）
で
す
。

書
中
で
は
「
勉
強
し
て
教
師
資
格
を

習
得
す
る
こ
と
は
、
多
く
の
者
が
可

能
で
あ
り
、
か
つ
、
教
職
員
採
用
も

可
能
で
あ
る
が
、
素
晴
ら
し
い
先
生

に
は
誰
で
も
な
れ
る
も
の
で
は
な

い
」
と
言
っ
て
い
ま
す
。
同
様
に
、

修
計
画
が
予
定
さ
れ
、
そ
の
研
修
受

講
と
と
も
に
平
素
の
自
己
研
鑽
を
通

し
て
広
い
業
務
を
担
え
る
立
派
な
神

埼
市
職
員
に
成
長
し
て
く
れ
る
も
の

と
、大
き
く
期
待
を
寄
せ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
新
採
職
員
は
、
次
の
宣
誓

を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

私
は
、
こ
こ
に
主
権
が
国
民
に
存

す
る
こ
と
を
認
め
る
日
本
国
憲
法
を

尊
重
し
、
か
つ
、
擁
護
す
る
こ
と
を

固
く
誓
い
ま
す
。

　

私
は
、
地
方
自
治
の
本
旨
を
体
す

る
と
と
も
に
公
務
を
民
主
的
か
つ
能

率
的
に
運
営
す
べ
き
責
務
を
深
く
自

覚
し
、
全
体
の
奉
仕
者
と
し
て
誠
実

か
つ
公
正
に
職
務
を
執
行
す
る
こ
と

を
固
く
誓
い
ま
す
。

市長の部屋

市長交際費の公表
（令和３年６月分）

項目 件数 支出額（円）
弔　慰 0 0
御　祝 １ 3,000
激　励 0 0
会　費 0 0
見舞い 0 0
その他 0 0
計 １ 3,000

夜の市長室夜の市長室夜の市長室 どんなことでも構いません。
　皆さまの声をお聞かせください！

◎問い合わせ　総務課　秘書広報係　☎37-0088

　○今後の予定
と　き ところ

８月３日（火） 神埼市役所
９月７日（火） 千代田交流センター

18：00 ～ 20：00（１組30分程度）
当日は来庁順です。

　７月の脊振交流センター開催
分は、４組４人でした。
※お住まいの地区に関係なくお

越しいただけます。
※荒天などの場合は、開催の有

無をお問い合わせください。

◆新採時職員　研修計画一覧
時期 研修名 備考

４月 新採前期研修 県市町村振興協会主催、共通知識と心構
え（３日間）

新聞活用ビジネス研修 新聞の読み方と活用方法　他

５月 パソコン研修 Word、Excel、PowerPoint等の基本操作
および応用

７月 消防学校入校研修 ※コロナ禍のため中止

９月
新採後期研修 県市町村振興協会主催、高度な共通知識

（２日間）

５カ月経過研修 ５カ月経過後の反省や今後の目標等につ
いて３役と意見交換

随時 若手研修会 採用３年以内職員対象研修（年５回程度）

◆階層別研修
時期 研修名 備考

採用後３年以上
６年未満

第１部研修 ２日間

採用後６年以上
10年未満

第２部研修 ２日間

採用後10年以上
15年未満

第３部研修 ２日間

その他（新任係長、新任副課長、監督者、
新任課長研修　他）


