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　（６）特別職の報酬等の状況（平成１９年１月１日現在）
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　（４）職員の初任給の状況（平成１９年１月１日現在）
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　（３）職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢（平成１９年１月１日現在）
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４７.１４歳３２７,３００千円３１２,１００千円４６.０９歳３７６,８３７千円３５１,３３３千円

　注　給与とは、給料と扶養手当、住居手当などの諸手当を合計したものです。

　（２）職員給与費（平成１８年度普通会計予算：統計上、教育長を含み診療所及び下水道職員を除く。）
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６,４１７千円１,７３９,１０１千円４６３,０７８千円１３６,９４３千円１,１３９,０８０千円２７１人
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　（１）人件費の状況（平成１７年度普通会計決算）
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２０.８％２,７５３,５４９千円２１２,９２６千円１３,２３７,５５４千円３３,９３１人
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　（１）職員の状況（平成１８年４月１日現在） 　（２）採用及び退職者の状況（平成１７年度）
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－１４人２８１人２９５人
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１８人３人

　（５）一般行政職の級別職員数の状況（平成１９年１月１日現在　教育長と技能労務職７名を除く。）
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１１２.７％１１７人�������	
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１１８.０％１２１人�������	
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１２４.７％１６５人��������

１３１.２％１８２人�������	
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１１６.３％１４３人�������	
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１１３.３％１３５人��������

１１３.８％１１０人�������	
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１００.０％２６３人�
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　（１）勤務時間（平成１８年４月１日現在）
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勤務時間の中途４５分１７時１５分８時３０分８時間４０時間

　（２）年次有給休暇の取得状況（平成１７年１月１日から平成１７年１２月３１日まで）

��������	��������	
����������	
�������	
�������	

１７.１％６.７日２０３人１,３６５日７,９９２日

　（３）主な休暇の概要
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有給１年につき２０日年次休暇

有給７月１日から９月３０日までの間に３日以内夏季休暇

有給９０日以内（規則で定める慢性疾患は１８０日以内）病気休暇

有給産前６週間（多児妊娠１４週間）以内、産後８週間産前及び産後の休暇

有給その都度必要と認める期間骨髄提供休暇

有給１年につき５日以内ボランティア休暇

有給死亡した親族に応じ、１０日以内慶弔休暇

無給連続する６月の期間内介護休暇

　（４）育児休業などの状況（平成１７年度）
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０人０人１７人� � � �

０人３人１３人� � � �

０人３人１０人�
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研修の状況（平成１７年度）
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健康診断の実績（平成１８年度）
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